YUMURTALIK KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYONU iHALESI DAVET MEKTUBU

Sayr : E-24633174-000-710 Tarih: 22/03/2021
Konu : Banka Promosyon Thalesi

Banka Promosyonu

1-Kurumun Adi Yumurtalik Kaymakamlhigi

A)Adresi Ayas Mahallesi H.Baykara Cad Hiikiimet Konag:
Kat :4 01680 Yumurtalik/Adana

B)Telefon ve Faks Numarasi 0322 671 2046 — 2052 / 0322 671 3322

C)Elektronik Posta Adresi yumurtalik@icisleri.gov.tr

2-Ihale Konusu Banka Promosyonu Ihalesi

3-ihale Usulii 4734 Sayih Kanuna Tabi olmayan Kapali Zarf/
Acik Arttirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi 15 (Onbes)

5-Kurum Personelinin Aylik Nakit Akisi 109.075,61 TL

Yaklasik

6-Promosyon Ihalesi Toplant1 Yeri Kaymakamlik Ek Hizmet Binasi1 Toplanti Salonu

7-Promosyon Ihalesi Toplanti Tarihi ve Saati 30/03/2021 — 14:00

................... BANKASI ................. SUBESI MUDURLUGUNE
1gi: 30/03/2021 tarihi Sah Giinii saat 14:00 * da yapilacak Banka Promosyonu ihalesi.
Banka Promosyon Ihalesinden uygulanacak kriterler.

1-Banka Promosyon [halesi ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir,

2- Banka Promosyon Ihalesi Sartnamesi ve diger belgeler yumurtalik.gov.tr adresinde goriilebilir.

3-Ekonomik agidan en avantajli teklif kapali zarf ve agik arttirma usulleri ile yapilacaktir.

4-Yapilacak olan Promosyon Anlasmasinda 36 aylik (3 yil) sézlesme yapilacaktir.

5-Teklifler, en ge¢ 30/03/2021 Sah giinii saat 14:00 ‘ a kadar Yumurtahk Kaymakamligi Ek Hizmet Binasi
Toplanti Salonunda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan Banka Promosyonu fhale Komisyonuna teslim
edilecektir. Posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Kapali zarf ile gelen teklifler; ihale Komisyonu ve
diger banka yetkilileri huzurunda agilan zarflarin tutanakla sabitlenmesine miiteakip, komisyonun belirledigi
tarih ve saatte agik arttirma yontemine baglanacaktir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.
BANKA PROMOSYONU IHALE KOMISYONU

BASKAN ! ’
ﬁan Héisewt

Kaymakam

Ek:
I- Banka Promosyonu ihale Karari ve ilani
2- ihale Sartnamesi
3-  Teklif Mektubu

4- Banka Yetkilisi Mektubu




YUMURTALIK KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYONU iHALE KARARI ve iLANI

Sayr : E-24633174-000-710
Konu : Banka Promosyon IThalesi

Tarih: 22/03/2021

Banka Promosyonu Thalesi

1- Kurumun Adi

Yumurtalik Kaymakamligi

A) Adresi

Ayas Mahallesi H.Baykara Cad Hiikiimet
Konagi Kat :4 01680 Yumurtalik /ADANA

B) Telefon ve Faks No

0322 671 2046 — 2052 / 0322 671 3322

C) E- Posta Adresi

yvumurtalik@icisleri.gov.tr

2- Thale Konusu

Banka Promosyonu Ihalesi

3- Thale Usulii

4734 Sayih Thale Kanununa Tabi Olmayan
Kapali Zarf, A¢ik Arttirma Usulii

4- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

15 (Onbes)

5- Kurumun Aylk Yaklasik Nakit
Akisi

109.075,61 TL

6- Promosyon Ihalesi Toplant: Yeri

Kaymakamlik Ek Hizmet Binasi Toplanti
Salonu

7- Promosyon Ihalesi Toplanti Tarihi
ve Saati

30/03/2021 — 14:00

Banka Promosyonu Thale Komisyonumuz yaptigi toplantida Banka Promosyon
[halesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak; yukarida belirtilen tarih ve saatte
promosyon ihalesi toplantisinin, ihalenin 4734 Sayil ihale Kanununa Tabi Olmayan kapal zarf ve
agik arttirma usulii ile yapilmasina, Banka Promosyon Ihale ilaninin kurum internet adresinde
yaymnlanmasina, ilgili bankalara Banka Promosyon Ihalesi Davet Mektubu ile diger belgelerin

verilmesine karar vermistir.

Banka Promosyon ihalesinde Uygulanacak Kriterler:

1- Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak

yapilacaktir.

2- Ekonomik agidan en avantajli teklif kapali zarf ve agik arttirma usulii ile belirlenecektir.

3- Teklifler en ge¢ 30/03/2021 tarihi Sal giinii saat: 14:00 ‘a kadar Kaymakamlik Ek
Hizmet Binasi Toplam Salonunda ihale komisyon baskanligina, ihaleye katilacak banka
yetkilileri tarafindan kapali zarf igerisinde getirilecek komisyon ve diger banka
yetkililerinin huzurunda agilan zarflarin tutanaga baglanmasindan sonra, en yiiksek
teklif tizerinden agik arttirma yapilacaktir.

BANKA PROMOSYONU [HALE KOMiSYONU

BA KAM: )
HgSan Hiiseyin L

Kaymakam

UYE




YUMURTALIK KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILISI MEKTUBU

Banka Promosyonu fhale Numarasi

1-Bankanin Adi

A)Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C)E- Posta Adresi

D)Bagl Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No’su

2- Thale Konusu

Banka Promosyonu [halesi

3- Thale Usulii

4734 Sayil Kanuna Tabi Olmayan Kapah Zarf/
Acik Arttirma

4- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi

15

5- Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

30/03/2021 — 14:00

YUMURTALIK KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYONU IHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

Lo e, Bankasini temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye
tam yetkili olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarim1 ve bilgilerini gdzden gegirip
tamamini anlayarak, Miidiirliitiniiz Banka Promosyonu [halesine basvurmaktayiz.

2- Asagidaki isim ve imzalar belirtilen personeller Bankamiz adina hareket etmeye tam
yetkilidirler. Imza sahipleri olarak bu bagvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gercek ve

her detay1 ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira No Ad1 ve Soyadi

Bankadaki Gorevi Imzasi

Adi Soyadi
.............. Bankas: Yetkilisi

imza




YUMURTALIK KAYMAKAMLIGI
BANKA PROMOSYON iHALESI TEKLiF MEKTUBU

Konu: Banka Promosyonu Ihalesi

Banka Promosyonu [hale Numarasi
1- Bankanin Adi
A) Adresi
B) Telefon ve Faks Adresi :
C) E- Posta Adresi -
D) Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No” su:

2- Ihale Konusu : Yumurtahk Kaymakamligi Banka
Promosyonu Thalesi
3- TIhale Usulii : 4734 Kanununa tabi olmayan Kapah
. Zarf ve Acik Arttirma Usulii
4- Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : 15 (OnBes)
5- Promosyon lhalesi Tarih ve Saati :30/03/2021 - 14: 00

30/03/2021 tarihi Sal giinii saat 14:00 ‘ da ihalesi yapilacak olan Yumurtalik
Kaymakamhg: Banka Promosyon [halesi isine ait sartname incelenmis, okunmus ve
herhangi bir ayrim ya da simrlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul edilmistir. ihaleye
iliskin olarak asagida fiyati igeren sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii arz ederiz.

Banka promosyonu olarak Kisi basi bir defa olmak iizere pesin 3 yillik (36 aylik)
GHEME: I consmsorommavavssnmirss TLGakam] orvmnimvinisonaimmsnansm 1L
(yaz1) ve promosyon anlasmasindan sonra, kuruma agiktan atanan. baska kurum ve

kuruluslardan nakil gelen personel olmasi veya anlasma tarihinde iicretsiz izinde bulunan
personelin _géreve baglamasi halinde, bankaya kurum tarafindan isimleri bildirilen

rsonele, Sartnamenin S’inci maddesi hiikiimlerine gére sisteme dahil olunan ayda
hesabina 1 (bir) defada pesin olarak 6demeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Saygilarimizla.

Adi Soyadi
............. Bankasi1 Yetklisi
imza




YUMURTALIK KA.YMAKAMLI(U}I )
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESI

A- GENEL SARTLAR

1) Ihale kapsaminda yiiklenici banka ile yapilacak anlasmanin siiresi 3 (ii¢) y1ldir. Anlasma; 16/04/2021
tarihinde baslayip 16/04/2024 tarihinde sona erecektir. Anlagma kapsaminda ilk maas &demesinin
15/05/2021 tarihinde, son maas ddemesi ise 15/04/2021 tarihinde yapilmasi planlanmakta olup anlasma
stiresince 36 (Otuzalt1) adet maas ddemesi yapilacaktir.

2) Anlagsma: Yumurtalik Kaymakamligina bagh Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi, lice Yazi
isleri ve Ilge Niifus Miidiirliiklerinde gérev yapan personelin maas, yolluk vb. 5demelerinin yiiklenici banka
aracilif1 ile yapilmasini kapsamaktadir.

3) Anlagsma; Yumurtalik Kaymakamlig: ile bagh kurumlarda halihazirda gérev yapan toplam (15) (On
bes) personel ve ii¢ y1l iginde yeni géreve baslayacak personel i¢indir. Promosyon 6demesi yapilacak
personel, kadrolu personel olup 2021 yili Mart ay1 verilerimize gére (15) (On bes) kisi bulunmaktadir.

4) Yiiklenici banka, teklif ettigi promosyon tutarinin tamamini, sézlesme imzalanmasina miiteakip en
geg 15 Mayis 2021 tarihine kadar sistemde kayith olan Yumurtahk Kaymakamhgi ile bagh kurumlarda
gorev yapan kadrolu personelin banka hesaplarina, her personele esit olacak sekilde tek seferde ve pesin
olarak oder.

5) Yiiklenici banka, sézlesme siiresince halihazirda gorevli on bes personelin promosyon ddemesi
disinda 15/05/2021 tarihinde promosyon iicreti almayan ve sézlesme kapsaminda kalan kurumlarda naklen,
agiktan veya ilk atama, tayin, dogum izni, aylk izin, askerlik vb. yollarla yeni goreve baslayan kadrolu
personellere de ayrica promosyon ddemesi yapar. Sonradan gelen kadrolu personellere geldigi yerden;
promosyon almamis ise [(Kisi basi 6denen promosyon iicreti / 36) X Sézlesme bitimine kalan ay sayisi]
formiiliine gére, almis ise geldigi yerden hangi tarihe kadar promosyon aldigi kurumunca tespit edilerek
sozlesme bitim tarihinden tespit edilen tarih ¢ikarlarak geriye kalan ay sayisi baz alinarak [(kisi bas:
0denen promosyon iicreti / 36) X kalan ay sayisi] formiiliine gore belirlenecek tutar ilgili kurumun

talebi iizerine yiiklenici banka tarafindan ilgili personele tespit edilen promosyon iicreti pesin olarak
odenir.

6) Cesitli nedenlerle (tayin, dogum izni, ayliksiz izin, askerlik, emeklilik vs.) kurum ile gegici/ daimi
olarak ilisigi kesilen personellerden higbir suretle banka tarafindan promosyon iadesi istenmeyecektir.

7) Teklif tarihi itibari ile Yumurtalik ilge merkezinde subesi veya ATM’si bulunmayan bankalarin
teklifleri ihale komisyonca degerlendirilmeyecektir. Sézlesme siiresince yiiklenici banka; ilge merkezinde
en az (1) adet para yatirma ve ¢ekme 6zelligi olan ATM bulundurmakla yiikiimliidiir.

8) Kaymakamligimiz ile bagh kurumlarin personelinin maas ve diger ddemeleri merkezi sistemle
belirlenen temerkiiz sube (Banka ve Kurumun birlikte belirleyecegi bir sube) araciligiyla bankanin ilgili
subelerinde personel adina agilan hesaplara aktarilmak suretiyle yapilacaktir. Maaslarin; Bakanlik merkez
saymanlifindan geg yatirilmasindan Kaymakamlik ve personel sorumlu tutulmayacaktir.

9) Kurum tarafindan personelin maas tutarlarin1 6deme giiniinden en az iki giin 6nce, diger 6demeler
tutar1 (tedavi yardimi, harcirah 6demeleri vb.) 6gleden énce bankaya aktarilmasi halinde aym giin iginde,
Ogleden sonra aktarilmasi halinde ise sonraki giin bankanin temerkiiz subesinde bulunan kurum personel
maas Odemeleri hesabina aktarilir. Banka maas 6demelerini, Kurum personelinin hesaplarina $deme
yapilacag! giiniin saat 00:01° de aktararak vadesiz hesaplardan isletim iicreti ile herhangi bir ad altinda

masraf almayacaktir.



10) Yiiklenici banka, banka protokol anlasmasi siiresince ATM, kredi karti ve ek kart verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamlmasindan dolayr kurumdan veya kurum
personelinden yillik kart icreti, islem masrafi vb. herhangi bir icret ya da her ne ad adi altinda olursa olsun
vadesiz hesaplardan hesap igletim ticreti ya da herhangi bir ad altinda masraf almayacaktir.

1) Yiklenici banka tarafindan personel 6demeleri ig¢in agilacak vadesiz hesaplardan internet
bankaciligi ve  ATM’ler iizerinden TL olarak yapilacak havale ve EFT islemlerinden banka tarafindan
hizmet bedeli, ticret, komisyon, masraf, vergi ve benzeri gibi hi¢bir ad altinda herhangi bir masraf
alinmayacaktir.

12) Kurumumuzun personeline yapacagi 6demeler i¢in gerek kendi hesaplari arasinda gerekse ii¢iincii
sahislara yapacagi havale ve EFT ile birlikte diger tiim bankacilik hizmetlerinden herhangi bir masraf ve
komisyon alinmayacaktir.

13) Yiiklenici banka, sdzlesme kapsaminda promosyon alan personelin kredi kullamminda piyasa
kosullarindan daha uygun bir faiz orani teklifi sunarak personelden vergi ve harg gibi yasal zorunluluklar
disginda kullanilacak krediye iligkin dosya masrafi, hizmet bedeli, komisyon, islem iicreti ve benzeri
masraflar talep etmeyecektir.

14) Promosyonun personele odenmesi konusunda, promosyonu hak eden personele &denecek
promosyon tutarlarim ilan etmek veya konu hakkinda personeli bilgilendirmek Kurumun sorumlulugunda
olup, bankanin bu hususta higbir gérev ve sorumlulugunun bulunmadigini Kurum kabul ve beyan eder.

15) Kurum personelinin talebi olmadan nakit avans kredisi ve bagka bir ad altinda ek hesap agilmayacak
ve kredi kart1 diizenlenmeyecektir.

16) Anlagma yapilan banka. maas ve diger ddemelerde haftanin her giinii ve saatinde ATM’lerde yeterli
miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir. ATMler 24 saat boyunca ariza ve para ikmali gibi konularda
gOzetim altinda tutularak istisnai durumlarda aksakliklar kisa siirede ¢oziimlenecektir.

17) Personele verilecek maag kartlar ve talep eden personelin internet bankaciligi islemleri de ilk maas
ddemesinden en ge¢ (1) hafta 6nce kullanima hazir hale getirilmeli ve personele teslim edilmelidir.

18) Anlasma yapilan banka, kurum personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla yapabilmesi igin
yeterli personel goérevlendirecek hesap agma iglemleri personelin kendi kurumuna génderilen banka
personelleri tarafindan her personel adina vadesiz maag hesabi ve personelin istegi halinde ek hesap ve fon
hesabini Banka agmak zorundadir.

19) 2021 yilinda banka ATM’lerinde kurum personeli igin giinliik minimum (3.000,00) TL nakit ¢ekim
limiti olacaktir. S6zlesme siiresi i¢inde kurumun talebi dogrultusunda her yilbasinda limit arttirilmasi
saglanacaktir.

20) Yiiklenici banka; Anlagsma siiresince ve daha sonra, elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hiikiimleri diginda bagka bir amagla kullanmaz.

21) Yiiklenici banka, personelin kredi kullaniminda kendisinden maas alan personele piyasa
kosullarindan daha uygun bir faiz orani ile sunmay: ve yasal zorunluluk diginda kullanilacak krediye iliskin
dosya masrafi ve hizmet bedeli, islem iicreti ve benzeri masraflar talep etmeyecektir.

B- TEKLIFLERIN SUNULMASI

22) Banka Promosyon ihalesi 4734 sayili Kanuna tabi olunmadan kapah zarf usulii agik arttirma yolu
ile yapilacaktir. Teklif zarfinin iistiinde bankanin ad, tam adresi, yetkili kisinin imzasi, miihiir veya
kagesi ile “Yumurtahk Kaymakamhg Banka Promosyon [halesi Isi Teklif Mektubu” ibaresi
bulunacaktir. Teklif zarfinin kapatildigi yer imzali olmahdir. Teklifler, ihale Karar ve ilani ile
Davet Mektubun elirtilen saatte ?mosynn ihale Komisyonuna teslim edilecektir. Posta ile



"_yapllacak miiracaatlar ile ihale baslama saatinden (saat 14:00) sonra gelen miiracaatlar kabul
edilmeyecektir. Sartnamede belirtilen kriterlere uygun olmayan teklifler degerlendirilmeyecektir.
Belirtilen saate kadar verilen teklifler sirayla acilacak ve teklif tutanagina kaydedilecektir.

23) Banka teklif mektubu ekinde; Banka Yetkilisi Mektubu bulunacaktir. Sartname ekinde yer alan
yetkili mektubu ve ihale teklif belgesinde yer alan bilgi ve belgeler okunakli olarak doldurulacaktir.
Personel bagina teklif edilen promosyon iicreti yazi ve rakamla yazilacaktir.

C- TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

24) Istekliler tarafindan kapali zarf iginde verilerek ihale komisyonunca sartnamede belirtilen yazili
teklifler ilk teklif olup, teklifler komisyon tarafindan tutanaga baglandiktan sonra, istekli bankalar arasinda
A¢ik Arttirma Usuliine gegilecektir.

25) Agik arttirma; Komisyonca belirlenen bankalarin daha 6nce kapali zarf ile verdikleri tekliflerin en
yiiksegi ile baslar. A¢ik artirmaya katilacak bankalarin teklifleri sira ile alinarak ihale komisyonunca
tutanaga baglanacaktir.

26) Bu ihale tekliflerinin degerlendirilmesi; sartnamede belirtilen tiim sartlar kabul edildigi ve
promosyon olarak en yiiksek fiyat teklifini veren ve komisyonun uygun gordiigii bankaya verilecektir.
Ihale. tizerine kalan bankalara bu karar yazili olarak bildirilecek ve sozlesmeye davet edilecektir. Ihaleyi
kazanan banka bu davetin teblig tarihini izleyen (5) (bes) is giinii i¢eresinde sartnameye uygun olarak
sozlesmeyi imzalamak zorundadir. S6zlesme Yumurtalik Kaymakamliginda imzalanacaktir. Sézlesmeden
sonra yiiklenici Banka s6zlesmesinin baslayacag: ilk giine kadar tiim islemleri hazir hale getirecektir.

27) Banka Promosyonu [hale Komisyonu gerek gordiigiinde ihaleyi yapip yapmamakta, ertelemekte
veya sartnamede ihale tarihinden 6nce degisiklik yapmaya yetkilidir.

D- CEZAI HUKUMLER

28) Taraflar, sartname ve sozlesme hiikiimlerini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Miicbir sebepler
disinda sartname ve sozlesme yiikiimlerinin yerine getirildigi miiddetge taraflar tek tarafli olarak sézlesme
fesih talebinde bulunmayacagini taahhiit eder. En az 2 (iki) ay éncesinde haber vermek suretiyle taraflar
karsilikli anlagarak s6zlesmeyi sona erdirebilir.

29) Banka tarafindan sézlesme ve sartname hiikiimlerinin yerine getirilmemesi durumunda, idare
tarafindan yapilan yazih ihtara ragmen sozlesme ve sartname yiikiimliiliikklerine uyulmamas halinin devam
ettiginin idare tarafindan tespiti halinde; idare, yazih bildirimde bulunarak tek tarafli sézlesmeyi feshetme
hakkina sahiptir. Banka s6z konusu durumda idare ve personelinden édenen promosyon tutarimin iadesi,
tazminat, menfi veya miispet zarar, ceza, masraf veya herhangi bir ad altinda hak iddia edemez. Bunun
diginda idare tarafindan ayrica bankadan cezai sart talebinde bulunulmaz.

30) Yiiklenici banka; idare tarafindan sézlesmeye davet yazisindan itibaren (5) (bes) is giinii ierisinde
sozlesme imzalamaktan ve sézlesmenin imzalanmasina miiteakip en az (15) (on bes) is giinii igerisinde
sozlesmede belirtilen promosyon tutarlarinin higbir kesinti yapilmadan ilgili personel hesabina yatirmamas:
ve yeni goreve baglayan personel hakkinda bankaya idarece yazih bildirim tarihinden itibaren sartname ve
sozlesmede belirtilen yontemle kalan promosyon tutarini (15) (on bes) is giinii igerisinde ilgili personelin
banka nezdinde agilacak hesabina yatirmamasi halinde; promosyon iicretini yatirmadigi her bir kurum
personeline; personelin hak ettigi promosyon iicreti ile birlikte bir promosyon tutar1 miktari, cezai sart
olarak 6demeyi kabul eder.

31) Banka; sartname ve sozlesmede belirtilen ve iicret, masraf, komisyon, kesinti ve benzeri édeme
almamay1 taahhiit ettigi masraflari; maag alan kurum personellerinden bankacilik islemleri kapsaminda

tahsil etmesi durumunda; idare ve ya persogelin bagvurusu dahilinde tahsil ettigi ticreti; ilgili personelin
/




‘hesabina iade etmeyi taahhiit eder. S6z konusu durumun tekerriir etmesi halinde Idare tek tarafli fesih
hakkina sahiptir.

32) Banka tarafindan yapilan tek tarafli hakli fesihlerde; yiiklenici banka, Idare ve personelinden cezai
sart, tazminat, masraf, promosyon geri ddemesi. iicret ve ya higbir ad altinda hak talebinde bulunulamaz.

33) Anlasma yapilan bankanin, herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde sézlesme herhangi bir
bildirimde bulunmaksizin kendiliginden sona erer. Bu durumda banka tarafindan pesin 6denen promosyon
iicreti banka tarafindan kurum ve personelinden istemez. Banka sz konusu durumda idare ve personelinden
geri 6deme, tazminat, menfi ve ya miispet zarar, ceza ve ya herhangi bir ad altinda hak iddia edemez.

34) Banka anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri kurumun yazili izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya ait
olmak iizere Kurum. mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto gekmeye gerek kalmaksizin
sozlesmeyi sona erdirir. Bu durumda banka tarafindan pegin ddenen promosyon ticreti banka tarafindan
kurum ve personelinden istemez Bu durumda Banka, Kurum ve personelinden herhangi bir ad altinda hak
iddia edemez.

35) Bu Protokole gore, Kurum personelinin hesaplarina alacak kaydedilmesi gereken tutarlarin,
Kurumdan kaynaklanmayan ve miicbir sebep halleri diginda Banka tarafindan personelin hesabina
aktarilmamasi veya ge¢ aktarilmasi halinde; Banka, noksan aktarilan tutarlari, personelin hesabina
aktarilmasi gereken tarihten, aktarmanin yapildig: tarihe kadar gegecek siire igin yiiriirliikkte bulunan kanuni
faizi ile birlikte Kurum personelinin hesabina aktarir.

E- DIGER HUKUMLER

36) Sartnamede bulunan biitiin hususlar anlasma yapilan banka tarafindan kesinlikle kabul edilmis
sayilir. Sozlesme ve sartnamede hiikiim ve ya agiklik bulunmayan hallerde; mer’i mevzuat kapsaminda
taraflar iyi niyet g¢ercevesinde karsilikli olarak anlagsmayi kabul eder. Anlasma olmamasi halinde
Yumurtalik Kaymakaminin mer’i mevzuat ve iyi niyet kapsaminda verecegi karar gecerli olacaktir.

37) Imzalanacak sozlesme ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Bankaya aittir.

38) Her tiirlii ihtilaf halinde: Yumurtalik Mahkemeleri yetkilidir.

39) Duyuru konusu ile ilgili gerekli bilgiler, Yumurtalik Kaymakamligimin 0322 671 2046 — 2052 nolu
telefonlarindan temin edilebilir.

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMISYONU
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